Konya Cimento Sanayii A.S.

ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE: 1- Asadida imzalari bulunan muessisler tarafindan bu mukavelename hiktmlerine goére idare edilmek Uzere
bir Anonim Sirket kurulmustur.

MUESSISLER

MADDE : 2 - Sirketin Miessisleri, Bu Esas Mukavelenameyi imza eden asadida adlar ve oturduklari yerler yazili;
Sira Taahhiidii )
No. Lira Muessisin Adi ve Soyadi Imza

50.000 Ahmet ve Cemal Demirok
50.000 Mehmet Egilmedi
50.000 Sabri Ertliziin
50.000 Abdiissamet ve Thsan Kuzucu
50.000 Ismail,Ahmet ve Mustafa Caliskan
50.000 Osman Kart
50.000 Mustafa Kart
50.000 Sami Celepli
50.000 Nuri Nurullahoglu
100.000 Mehmet Ali Blylkbayram
50.000 Kerim ve Hasan Yarmal
12 100.000 Mehmet Tuncer
13 50.000 Rifat Hekimoglu
14 50.000 Alaettin Selguk
15 50.000 Mehmet ve Hilmi Akdogan
16 50.000 Mehmet Hotamish
17 50.000 Rahim Basak
18 50.000 Enver Baykal
19 50.000 Niyazi Baykal
20 50.000 Bedri Ener
21 50.000 Mehmet Ali Tanridver
22 50.000 Halil, Yusuf, Musa Kuglikbakirci
23 50.000 Ova Un Fab.T.A.S.Mehmet Avcl ve Mustafa Isik
24 50.000 ibrahim, Emin, Mustafa Zeki ve Mehmed Erégiit
25 50.000 Hakki, Mehmet Ali, Muzaffer Balli ve Sevket Yigenler ve Seyit Mehmet Olmez
26 50.000 ibrahim Adabeyli ve Recep Alniak
27 150.000 Hamdi Giiltepe
28 50.000 Salih Loras
29 50.000 Hilmi Kulluk
30 100.000 Muhittin Guzelkiling
31 50.000 Hasan Demiral
32 50.000 Mustafa Kegeci
33 50.000 Hasan Ay
34 50.000 Hasan Arican ve Yusuf Oner
35 50.000 Mustafa Ozkan
36 50.000 Dervis Mehmet Sinangil
37 50.000 Ahmet Gulcuyener
38 50.000 Mehmet ve ihsan Karacigan
39 50.000 Mustafa Karacigan ve Ahmet Karacigan
40 50.000 Mustafa Sabri Senaltan
41 50.000 Ali, Niyazi ve Necati Yesilkaya
42 50.000 Regsat Yel
43 50.000 Oto Nakliyat Sirketi Resat Yel ve Muhittin Guzelkiling
44 50.000 Seyit Birlik
45 50.000 Husnu ve Ali Dogan
46 50.000 Kemal Ali Erkan
47 50.000 Rakim Cumrali
48 50.000 Mehmed Yeniaydogmus
49 50.000 Abdullah Hilmi Erdede
50 50.000 Ali, Muzaffer Kocaman ve Ahmed Arkon
51 50.000 Sitki ve Halil ibrahim Sayar
52 50.000 Ahmed ve Mustafa San
53 50.000 Yusuf Eken
54 50.000 Yusuf Eken ve Ismail Gedik
55 50.000 Himmet Olgmen
56 50.000 Nuri Kigukkoyla
57 50.000 Hasan ve Yusuf Girel
58 50.000 Rifat Oturang
59 50.000 Siileyman Ozbatman
60 50.000 Mahir Esmekaya, Kadir Tagpinar ve Ibrahim Basar
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61 50.000 Ali Karaca ve H. Ahmet Onal
62 50.000 Fuat Efeoglu
63 50.000 Nuri Yilmazgil ve Mehmed Ozbayram
64 50.000 Arif Yel
65 50.000 Abidin Yapali
66 50.000 Hasan Ulupinar
67 50.000 Kazim, Faik, Ragip ve Sadi Altioklar
68 50.000 Osman ve Mehmed Unver ve Mustafa Giirel
69 50.000 ibrahim Tascioglu
70 50.000 Huseyin Keskin
71 50.000 Semsettin Disbudak ve Yasar Emre
72 50.000 Fadime Dinekli ve Hasan Hliseyin Ayas
73 50.000 Mustafa Akkese
74 50.000 Celal Berksoy
75 150.000 Ahmet Hashas
76 50.000 Ali Saim Kaymak
77 50.000 Nafiz Tahrali
78 50.000 Halil ibrahim Tuncer
79 50.000 Mehmet Sevket Civlik ve Yusuf Cinar
80 50.000 Mehmed Tevfik Belgin
81 50.000 Ismail Odak
82 50.000 Ali Yel
83 50.000 Mehmed ve Ahmed Civelek
84 50.000 Mustafa Gulzelkiling
85 50.000 Muhsin Basak
86 50.000 Mahmut Celalettin Evren
87 50.000 Yusuf Ozlik ve Resit Pocan
88 50.000 Bektas Baran ve Ortaklari Kollektif Sirketi Bektas Baran
89 50.000 Hakki Celepoglu ve Lamia Gokmenoglu
90 50.000 Yakup Arikan
91 50.000 Abdurrahman Cayir
92 50.000 Mustafa Gorgulugil
93 50.000 Mehmet Avci
94 100.000 Fahri Agaoglu
95 50.000 Abdullah Avci
96 50.000 Mustafa Bagriacik
97 50.000 Ahmet Kiigiikarmagan ve Ali Unal
98 50.000 Fethi Ferit Ugur ve Tevfik Fikret Baran
99 50.000 Remzi Birand Konya Mebusu
100 50.000 Siuleyman Taspinar
101 50.000 Konya Ticaret ve Zahire Borsasi ikinci baskani Mustafa Kayacik
102 50.000 Konya Mebusu Mehmed Riistii Ozal ve Konya Belediye Baskani ibrahim Ascigil
103 50.000 Sitkr Salim Burcak
104 50.000 Bahattin Oglakgi
106 50.000 ihsan Ozkasikgl
106 100.000 Kemal Erkan
107 50.000 Huseyin Erkan
108 50.000 Muzaffer Sinangil
109 50.000 Reyhan Gékmenoglu Konya Mebusu
110 50.000 Mekki Keskin- Konya Mebusu
111 50.000 Serif Arzik
112 50.000 Rauf Onursal
113 50.000 ibrahim Dolap
114 50.000 Doktor Ahmet Girsoy
115 50.000 Hamdi Ragip Atademir'den ibarettir.




UNVANI

MADDE: 3 - Sirketin Unvani “Konya Cimento Sanayii Anonim Sirketi”dir.

iSTIGAL MEVZUU

MADDE: 4 -  Sirketin baslica galisma konulari sunlardir:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

9)

h)

7)

k)

Cimento ve klinker maddelerinin Uretilmesi, yapilmasi, pazarlanmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag edilmesi,
bu amagla yurt icinde ve yurt disinda ticari ve sinai tesisler kurulmasi, bunlarin kiralanmasi, kiraya verilmesi,
alinip satilmasi, kurulmus olanlara ortak olunmasi veya istirak edilmesi.

Her tdrli gimento mamulinin hazir beton ve prefabrik yaplr elemanlarinin ara ve nihai drlnlerinin
Uretilmesi,imal edilmesi pazarlanmasi, alinip satilmasi,ithal ve ihrag edilmesi, bu amagla yurt iginde ve yurt
disinda ticari ve sinai tesislerin kurulmasi,bunlarin kiralanmasi,kiraya verilmesi,alinip satilmasi, kurulmus
olanlara ortak olunmasi veya istirak edilmesi

Sirketin amag ve konusu ile ilgili her tlrli makinanin, vinglerin, insaat ve adir is makinalarinin, bunlarin
teghizatinin, arag ve gereglerinin, bu arada elektronik aletlerin,dayanikh tiuketim mallarinin, mamul ve yari
mamul drinlerin, yedek pargalarinin Uretilmesi pazarlanmasi, alinip satilmasi, bunlarin kiralanmasi, kiraya
verilmesi, ithal ve ihrag edilmesi, bu amacla yurt iginde ve yurt disinda ticari ve sinai tesislerin kurulmasi,
kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip satilmasi kurulmus olanlara ortak olunmasi veya istirak edilmesi,

Sirketin amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla yurt igi ve yurt disinda nakliyecilik faaliyetlerinde bulunulmasi,
bu amagla her tirli kara ve deniz tasit araglarinin alinip satilmasi, yedek pargalarinin tretilmesi kiralanmasi,
kiraya verilmesi kurulmus olanlara ortak olunmasi ve istirak edilmesi,

Insaatcilik ile istigal edilmesi, bu amacgla plan, proje ve sair etiit ve galismalarin yapilmasi,

Yukarida a ve b paragraflarinda yazili islerin yapilabilmesi igin gerekli hammadde, mahrukat, enerji, isletme ve
tamir malzemesinin Uretilmesi, pazarlanmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag edilmesi, bu amagla yurt iginde ve
yurt disinda ticari ve sinai tesislerin kurulmasi, bunlarin kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip satiimasi,
kurulmus olanlara ortak olunmasi veya istirak edilmesi,

Proje bazinda ilgili resmi kuruluslardan izin almak kaydiyla sirketin amag ve konusu ile ilgili madencilik ile
istigal edilmesi, bu amagla cevherlerin istihracinin yapilmasi, yurt igi ve yurt disinda satilmasi, her nevi
mermer, granit, kalker, traverten ve diger mermer tlrevlerinin islenmesi ve bu amaca y6nelik her turli tesisin
kurulmasi, her nevi tas ve kum ocadi faaliyetlerinde bulunulmasi ve bu faaliyetlere yonelik ingaat ve taahht
islerine girisiimesi, maden, mermer ve mermer tlrevlerinin, tags ve kum ocaklarinin arama ve 6n isletme
ruhsatnamelerinin devren ve/veya dogrudan alinmasi, devredilmesi ve temliki,

Sirketin amag ve konusu ile ilgili faaliyetler igin faydal ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin
marka, model, resim ve ticari Gnvanlarinin know-how’in ve hususi imal ve istihsal usullerinin musavirlik ve
muhendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin iktisap edilmesi, alinip satilmasi, kiralanmasi,
kiraya verilmesi, Uzerlerinde diger her turli tasarruflarda bulunulmasi, bu konularda sair her tarlt is ve
islemlerin yapilmasi,

Sirketin amag ve konusu ile ilgili ve ona yardimci veya kolaylastirici gayrimenkullerin satin alinmasi,
gayrimenkul cins tashihi yaptiriimasi, kiralanmasi ve her tirlQ iktisabi, satilmasi, tevhidi, ifrazi veya insasi ve
Gzerlerinde her turli hukuki tasarruflarda bulunulmasi, 6zel hal bildirimi ylikumlaligu kapsaminda gerekli
agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kosuluyla
sirketin amag ve konusunun gergeklestirilmesi igin yurt iginden ve yurt disindan ipotek veya baska bir teminat
karsildr borglaniimasi, tam konsolidasyon kapsamina dahil olan ortakliklar lehine teminat, rehin ve ipotek tesis
ve fek edilmesi. Her tlrli gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhit,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir.

Sirketin amag ve konusu ile ilgili, ona yardimc ve kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek igin ilgili resmi
kuruluslardan izin alim kaydiyla tizel kisilere istirak edilebilmesi, yerli ve yabanci uyruklu gercek ve tiizel
kisilerle ortakhklar kurulmasi, Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti nitelijinde olmamak
kosulu ile kamu hukuku ve 06zel hukuk tlizel kisilerine ait paylarin ve hisse senetlerinin alinip satilmasi,
Uzerlerinde her tarld hukuki tasarrufta bulunulmasi,

Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak kosulu ile sirketin istigal konusu ile
ilgili ona yardimci veya onu kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu hukuku tlzel kisileri tarafindan gikarilan hisse
senetlerinin ve sair her turli menkul kiymetin alinip  satilmasi ve Uzerlerinde her turli hukuki tasarrufta
bulunulmasi.

Menkul kiymet portféy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliinde olmamak kosulu ile her tarli menkul
kiymetin ihrag edilmesi, bunlarin alinip satilmasi ve zerlerinde her turli hukuki tasarrufta bulunulmasi.




m)

Yukaridaki islerle ilgili pazarlama, ekonomik organizasyon, musavirlik, fizibilite calismalari konusunda faaliyet
gosterilmesi,

n) Sirketin amaci ve konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda mumessillikler, komisyonculuklar, acente ve
bayilikler verilmesi, alinmasi, devredilmesi, kiralanmasi ve tesis edilmesi,

0) Sirketin amaci ve konusu ile ilgili her turlt editim ve egitim faaliyetlerinde bulunulabilmesi, ilgili tesekkdllerle
isbirligi yapilmasi, faaliyetlere istirak edilmesi

p) Her tarlG liman, yol, kopri, kanal, kanalizasyon tlinel ve demiryolunun tesis edilmesi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesi, ylkleme ve bosaltma islemlerinin gergeklestirilmesi, ticari ve sinai tesislerin kiralanmasi kiraya
verilmesi, alim ve satimi ve hal-i hazirda yurt iginde kurulmus olanlardan hisse alinmasi, ortak olunmasi,

q) Istigal mevzuunun elde edilmesi igin her tirli teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlaniimasi,bu
konuda yerli, yabanci kisi ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi,

r) Her tarld ilancihk ve, reklamcilik igleri ile istigal edilmesi,

s) Sirket gayrimenkullerinin ve menkullerinin sigorta edilmesi amaciyla, sigortaciik mevzuati cergevesinde
sigorta acenteligi ile istigal edilmesi,

t) Kurulacak tesislerde yerli ve yabanci teknik ve uzman kisilerin istihdam edilmesi, bu kisilerle hizmet akitleri
akdedilmesi, yabancilarin galisma izinlerinin alinmasi,

u) Sirket; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri gergevesinde, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara veya gesitli kisi, kurum ve kuruluslara nakdi-ayni her tirli badis veya yardimda bulunabilir.

V) Cevre ile ilgili muhendislik, misavirlik, arastirma gelistirme, etdt, fizibilite, proje, rapor, editim hizmetleri ile is
saglidi ve guvenligi hakkinda yurittlecek mihendislik, musavirlik, proje, etlit ve editim hizmetleri.

MERKEZ :

MADDE: 5 - Sirketin merkezi Konya’'dadir. Adres: Horozluhan Mahallesi, Cihan Sokak no: 15/1, Selguklu -
KONYA'dir. Adres dedisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum

- fesih sebebi sayilir.
SURE :
MADDE: 6- Sirketin Siresi, Sirket’in kurulusundan baglamak Uzere (90) Doksan senedir. Bu slire Genel Kurul

karariyla ve sirket sézlesmesini dedistirmek suretiyle kisaltilip uzatilabilir. Strenin uzatiimasi halinde,
bu durum bir Esas S6zlesme degisikligi niteligi tasidigindan Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Gumrik
ve Ticaret Bakanlhgi’ndan izin almak gereklidir.

BOLUM - 11

Sermaye ve Paylar: Sermaye, Sermayenin
Odeme Sartlari ve Sekilleri

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE:7- Sirketin sermayesi 4.873.440,00 (Dort milyon sekiz yliz yetmis g bin dort yiz kirk) Turk Lirasidir. Bu

sermaye beheri 1 (Bir) Kurus nominal dederli 487.344.000 adet nama yazili paya boélinmustir.
Sermayenin tamami édenmistir. Sirket Genel Kurulu; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sermaye piyasasl mevzuatl ve bu Esas Sézlesme’nin hikimlerine uymak kaydiyla sirket sermayesini
artirmaya yetkilidir.

Sirket sermayesini temsilen c¢ikarilan paylarin tamami nama yazili olup; kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.




MADDE 8: Iptal Edilmistir.

MADDE 9: iptal Edilmistir.

MADDE 10: Iptal Edilmistir.

MADDE 11: iptal Edilmistir.

MADDE 12: Iptal Edilmistir.

MADDE 13: Iptal Edilmistir.

PAYLARIN BOLUNMEMESI

MADDE: 14- Higbir pay sirkete karsi bolliinemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde Turk Ticaret
Kanununun ilgili hikidmleri uygulanir.

PAY SAHIPLERININ SORUMLULUGU:

MADDE : 15- Pay sahipleri ancak sahip olduklari paylarin bedeli miktarinda sorumludurlar. Kendilerine taahhit
ettikleri miktardan fazla bir sorumluluk yiklenemez.

MADDE : 16- Bir paya sahip olmak bu Esas Sodzlesmedeki hikimlere ve Genel Kurul kararlarina razi olmayi
gerektirir. Paylara veraset ve diger sebeplerle sonradan sahip olanlar hakkinda da bu hikim
uygulanir.

MADDE : 17 Sirketin kendi paylarini iktisabi, ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda
6ngodrulen sekilde mumkuindir.

SERMAYE ARTIRIMI :

MADDE : 18- Gerekli olmasi halinde, sirket sermayesi kanuna uygun surette alinan Genel Kurul karari ile artirilabilir.

Esas Sozlesme dedisikligi niteliindeki sermaye artirnmi, Sermaye Piyasasl Kurulu’nun ve GUmrik ve
Ticaret Bakanligi'nin iznine tabidir. Ancak sermayenin tamami ¢édenmedikge bu yonde bir karar
alinmaz. Sermayenin artirilmasi bedelli olarak ve pay sahiplerinin artirmaya katilmalari veya sirkete
disaridan yeni pay sahipleri alinmasi veya bedelsiz olarak ve i¢ kaynaklarin sermayeye aktarimi
seklinde yapilabilir.
Genel Kurul tarafindan sermayenin artiriimasina karar verildigi takdirde mevcut pay sahiplerinin yeni
cikarilacak paylari satin almak igin righan haklari vardir. Bu riichan hakkinin hangi sartlar altinda, ne
kadar siire icin ve ne sekilde kullanilacagini Genel Kurul tayin eder. i¢ kaynaklarin sermayeye aktarimi
suretiyle sermaye artirilmasina karar verilmesi halinde her pay sahibi sirketteki pay! oraninda ve bedel
6demeksizin yeni paya sahip olur.

SERMAYENIN AZALTILMASI :

MADDE:19- Sermayenin Genel Kurul karari ile ve Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
uyarinca azaltlmasi mumkindir. Azaltmanin ne sekilde vyapilacagi Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Esas Sozlesme degisikligi niteliinde olan bu karar Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik
ve Ticaret Bakanhdi'nin iznine baglidir. Bu hususa ait islemler tamamlaninca durum, usulline uygun
olarak tescil ve ilan ettirilir.

MENKUL KIYMET CIKARMA :

MADDE: 20- Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca her
tlrld tahvil, finansman bonosu, sair menkul kiymetler ve sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Genel Kurul’'un her turld tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteliinde sermaye piyasasi
araglarini ihrag etme yetkisi Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca Yonetim Kurulu’na devredilmistir.

MADDE: 21- Iptal edilmistir.

BOLUM - III

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

MADDE : 22-  Sirket isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde secgilecek en az yedi Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuratalar. Yonetim Kurulu’nda icrada goérevli olan ve olmayan Uyeler ile bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyesi olarak gorev alacak kisilerin haiz olmasi gereken nitelikler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenir.

MADDE : 23- YOnetim Kurulu Uyeleri en gok g yil igin segilir. Gorev suresinin sonunda yeniden segim yapilir. Gérev
siiresi biten Yonetim Kurulu Uyeleri tekrar segilebilirler.

Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda bir baskan ve bir baskan yardimcisi segilerek goérev dagihmi
yapilir.

Yonetim Kurulu Qyeleri her zaman Genel Kurul karariyla gérevden alinabilirler.

MADDE : 24- Iptal edilmistir.




TOPLANTILAR :

MADDE : 25-

Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecedi siklikta, lizum gorildikce Baskan veya
Baskan yardimcisinin veya Uyelerden birinin gadrisi izerine toplanir. Yonetim kurulu toplantilari esas
itibariyle Sirket merkezinde yapilir. Yonetim kurulunun kararlastirmasi halinde toplantilarin yurt igi
veya yurt disinda uygun gérilecek herhangi bir yerde yapilabilir

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanilabilmesi saglanir.

Toplantiya iliskin tim bildirimler glindemi de icerecek sekilde toplantidan en az 7 gin 6nce e-posta ile
yapilmali ve yazil bir bildirimle teyit edilmelidir ; elektronik ortamda yapilacak yénetim kuruluna iliskin
mevzuat hukimleri sakhdir.

Yonetim kurulu toplanti ve karar nisaplari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina gére belirlenir

Yonetim Kurulu Gyelerinden biri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi 6nerisine digerlerinin yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina baglidir.

SIRKETIN YONETIMI, MURAHHAS UYE VE KOMITELER

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ile Esas Sozlesme hikimlerine uygun olarak yoénetilir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, Esas S6zlesme ve Genel Kurul tarafindan alinan
kararlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
devredilemez oldugu belirtilenler hari¢c olmak lzere, yonetim yetkilerini Tlrk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikimleri uyarinca hazirlayacadi ic yonergeye gore
kismen ya da tamamen badimsiz Gye olmayan bir veya daha fazla yonetim kurulu Uyesine, murahhas
Uyeye veya Uglncu kisilere devretmeye yetkilidir. Bu kisiler atanmalari halinde, Sirketi Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, bu Esas Sozlesme, Sirket ig
yOnergelerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yénetmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
gercevesinde gerekli komiteleri kurar ve bu komitelerin gérevlerini, galisma esaslarini ve yapisini, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak belirler ve ilan
eder. Murahhas Uye ve genel midur, herhangi bir komitede gdrev alamaz.

Yonetim Kurulu sirket iglerinin yonetim ve icrasi icin uygun goérduglu yetkilerinden bir kismini pay
sahipleri arasindan veya disaridan atayacadi bir genel mudire tevdi edebilir. Genel Mudurin goérev
sliresi Yonetim Kurulunun suresiyle sinirli degildir.

Iptal Edilmistir.

MADDE: 26-
MADDE : 27-
MADDE: 28-

Yonetim Kurulu Uyelerinin mali haklan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ile isbu Esas Sdzlesme’nin ilgili hikimleri gercevesinde Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

SIRKETIN TEMSILi

MADDE: 29-

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuatl ile Esas Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak temsil edilir. Sirket adina yazilan ve diizenlenen
bitln belge ve kaditlarin ve sirket adina yapilan tim baglanti ve sézlesmelerin gegerli olmasi ve sirketi
baglamasi icin bunlarin Yonetim Kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilen ve
Sirket’i ne suretle imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya Kkisilerin sirket
unvani altina atacaklari imzalarini tagimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu temsil yetkisini kismen veya tamamen Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatl uyarinca bagimsiz tUye olmayan bir veya daha fazla yénetim kurulu Gyesine, murahhas lUyeye
veya mudur olarak dguncu kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu dyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.




Yonetim Kurulu ayrica, temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri Turk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiklUmleri ile bu Esas S6zlesme’ye uygun olarak hazirlanacak bir ig yonerge ile agikga
belirlenir.

BOLUM - 1V

DENETIM

MADDE :

30-

Sirketin denetimi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yuruttlecektir.

DENETCININ GOREV VE YETKILERI:

MADDE: 31-  Iptal Edilmistir.
MADDE : 32- Iptal Edilmistir.
MADDE : 33- iptal Edilmistir.
MADDE : 34-  Iptal Edilmistir.
MADDE : 35- Iptal Edilmistir.
MADDE : 36- Iptal Edilmistir.
MADDE : 37- Iptal Edilmistir.

BOLUM - v

GENEL KURUL

OLAGAN VE OLAGANUSTU TOPLANTILAR :

MADDE :

38-

Sirketin pay sahipleri, senede en az bir defa Genel Kurul’da toplanirlar. Kanuna ve Esas Soézlesme
hikimlerine uygun surette toplanan Genel Kurul, pay sahiplerinin tamamini temsil eder. Bu sekilde
toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerek toplantida hazir
bulunmayanlar hakkinda da gegerlidir. Genel Kurullar olagan veya olaganustl olarak toplanirlar.
Olagan Genel Kurul, Sirketin faaliyet déneminin sonundan itibaren ilk Uic ay igcerisinde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantida sirketin yillik genel faaliyetleri ve finansal tablolari ve glindeme dahil
diger hususlar incelenerek gerekli kararlar alinir.

Olaganustiu Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu ile
Esas SOzlesmede yazili hiikimlere gére toplanir ve karar alir.

MADDE : 39-  Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkkmi uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

TOPLANTI YERI :

MADDE: 40-

Genel Kurul sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin diger elverigli bir yerinde toplanir.

MADDE: 41-

Genel Kurul toplantilarina yonelik cagrilar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca yapilir ve ilanlar toplanti tarihinden en az g hafta 6nce Sirketin internet
sitesinde ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuatl uyarinca




gereken diger yollarla duyurulur. Ayrica, Olagan ve Olaganustl Genel Kurul toplantilarina iliskin Tark
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregince ilgili bakanlk ve kurumlara yapilmasi gereken
bildirimler yapilir.

Butun toplantilarda ilgili Bakanhk Temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisi glyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar gegerli dedildir.

MADDE : 42-

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisaplar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve sermaye piyasasl mevzuatina tabidir.

OYLAR :

MADDE: 43-

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarina katilabilmek igin en az bir paya sahip olmak gerekir.
Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurulda, paylarinin toplam itibari dederiyle orantili olarak kullanir. Her
pay sahibi, sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Bir payin birden gok sahibi
bulundudu takdirde bunlar oy haklarini ancak kendi aralarindan ya da Uglncl kisilerin arasindan
atanacak bir temsilci araciliiyla kullanabilirler.

TEMSIL :

MADDE : 44-

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan atayacaklari bir
vekil aracihdiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin
seklini Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin dizenlemeleri gergevesinde
Yoénetim Kurulu belirler ve ilan eder.

Bir payin intifa hakki ile miulkiyet hakkinin farkh kisilere ait olmasi halinde, bu kisiler aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gérdikleri sekil ve surette temsil ettirirler. Anlasamazlarsa Genel Kurul
toplantilarina katilma ve oy haklarini intifa hakki sahibi kullanir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kurulu’nun pay sahiplerinin temsil edilmesi ve vekaleten oy
kullanmaya iliskin dizenlemelerine uyulur.

MADDE : 45-

Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde
katilirlar.

MADDE : 46-

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunabilecek pay sahipleri, vekil veya temsilcilerinin isimlerini,
ikamet adreslerini, pay miktarlar ile bu paylara gore sahip olduklari oy adetlerini gosteren ve hazir
bulunan pay sahiplerinin, vekil veya temsilcilerinin imzalarini iceren bir cetvel diizenlenerek, bu
cetvelin Genel Kurul toplantisina baskanlik eden kisinin imzasini iceren bir 6rnedi goérismelere
baslanmadan 6nce pay sahiplerinin gérebilecekleri bir yere asilir ve bu cetvelin igerigine Genel Kurul
tutanaginda yer verilir.

MADDE : 47-

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili hiGkumleri uyarinca, Genel Kurul toplantilarinin
yapilmasi igin uygulanacak usulleri gosteren bir i¢c yonerge hazirlar ve Genel Kurul’a sunar. Ig yonerge
ticaret sicilinde tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilir.

MADDE : 48-

Genel Kurul toplantilarina YOnetim Kurulu Baskani baskanhk eder. Yonetim Kurulu Baskaninin
bulunmadigi zamanlarda bu gérevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Yonetim Kurulu Baskan
Vekilinin de bulunmamasi halinde toplantiya baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segcilir.
Baskanin goérevi gorlismelerin usuliine uygun olarak dizgln bir sekilde yapilmasi ve toplanti
tutanadginin kanun, isbu Esas So6zlesme ve Sirket i¢ yonergeleri hikimlerine uygun bir sekilde
tutulmasini saglamaktir. Baskan, katip ve gerekli gériilmesi halinde oy toplayici secger.

MADDE : 49-

Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gegerli olabilmesi igin bunlarin igerik ve sonuglariyla
mubhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gosteren bir tutanak tutulmasi gereklidir. Bu tutanak
toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yoénetim Kurulu, tutanagin noter onayll bir suretini derhal ticaret siciline sunar ve tutanakta yer alan
tescil ve ilani gereken hususlarin tescil ve ilan edilmesini saglar. Ayni zamanda tutanak, sirketin
internet sitesinde derhal yayimlanir.

GENEL KURULUN YETKILERI :

MADDE : 50-
a)
b)

)

d)

e)

Genel Kurulun yetkileri:

Yonetim Kurulu’nun devredilemez yetkileri disinda bulunan hususlari gériiserek karara baglamak,
Yonetim Kurulu'na 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarini belirlemek ve sirketin yonetim sekline
karar vermek.

Yonetim Kurulu ve denetginin sirket isleri hakkinda dizenleyecekleri raporlarla bilango, kar ve zarar
hesabi hakkinda kabul veya red karari vermek ve godrisme yaparak yeniden dizenlenmelerini
kararlagtirmak, yonetim kurulunun borcunu ibra veya sorumluluguna karar vermek, karin dagitma
seklini belirlemek, yoénetim kurulu Gyeleri ile denetgiyi segmek ve gerekli gérdiigl takdirde bunlari
clkarmak ve yerlerine baskalarini segmek, yénetim kurulu Uyelerine verilecek lcret veya huzur hakki
ve denetgiye verilecek Gcret miktarini belirlemek.

Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddesi geredince Y6netim Kurulu'nun Genel Kurul'dan izin
almasi gereken hususlarda karar vermek,

Sirketin gayrimenkul mallarini rehin ve ipotek suretiyle borglanmasina dair Yonetim Kuruluna izin




vermek, ydnetim veya Esas S6zlesme’nin uygulanmasina dair giindemde mevcut meseleler hakkinda
karar vermek.

f)  Sirket malvarliginin 6nemli bir kismini toplu halde satmak.
g) Sirketin sona ermesine ve tasfiyesine karar vermek.
MADDE : 51- Yukaridaki maddede sayilan yetkiler sinirli sayida degildir. Genel Kurul, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, Yonetim Kurulu ya da denetginin minhasir
yetkisi dahilinde olmayan Sirket islerinin ytritilmesi ve Esas S6zlesme’nin degistirilmesi gibi her konu
hakkinda karar alabilir.

FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMASI VE ONAYI

MADDE: 52-

Yonetim Kurulu, Sirketin finansal tablolarini ve yillik faaliyet raporunu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak zamaninda, tam ve dogru bir sekilde
hazirlar, ibraz eder, pay sahiplerine duyurur, kamuya agiklar. . Ddnem sonunda finansal tablolar ve
yilhk faaliyet raporu Genel Kurul’a sunulur. Bilangonun onaylanmasina iliskin Genel Kurul karari
Yoénetim Kurulu Uyeleri, yoneticilerin ve denetginin ibrasini da igerir. Ancak, finansal tablolarda baz
hususlar goésteriimemis veya finansal tablolar yanls olarak dizenlenmis ise finansal tablolarin
onaylyla, Yonetim Kurulu uyeleri, yoneticiler ve denetgi ibra edilmis olmazlar. Denetginin vermis
oldugu raporun ve gérisin okunmasindan 6nce finansal tablolar, yillik faaliyet raporu ile hesaplarin
kabulli hakkinda verilen kararlar gegerli degildir.

MADDE : 53-

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
yonetmelik, teblig ve didger diizenlemelerin ilgili hikUmleri uyarinca pay sahipleri, iliskili taraf olduklar
islemler hakkinda yapilan gortismelerde oy kullanmazlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile yonetimde gorevli imza yetkilileri, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne iliskin diizenlemeleri uyarinca, ydénetim kurulu tyelerinin ibra
edilmelerine iliskin kararlarda ve tum iliskili taraf olduklari islemlere iliskin kararlarda kendilerine ait
paylardan dogan oy haklarini kullanamazlar.

MADDE : 54-

Genel Kurul tarafindan finansal tablolarin tasdiki hakkindaki gérisme cogunlugun veya en az sirket
sermayesinin yirmide birini temsil eden pay sahiplerinin istedi Uzerine bir ay sonraya birakilabilir.
Keyfiyet ve ikinci davet isbu Esas Sézlesme’nin 41. Maddesi hilkmU uyarinca ilan olunur.

Bu ikinci toplantida azinlik tarafindan gériismenin diger bir toplantiya birakilmasi hususunda ileri
slirtilecek istedgin muteber olabilmesi igin, finansal tablolarin evvelce itiraz edilen noktalari hakkinda
gereken acgiklamanin yapilmamis olmasi sarttir.

MADDE

: 55-

Genel Kurulu kararlarinin gegerliligine ve iptaline yonelik olarak yapilacak itirazlar ve bu itirazlara
iliskin sekil ve sartlar Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

MADDE :

56

iptal Edilmistir.

MADDE :

57-

Bu Esas Sozlesme’de yapilacak butin dedisikliklerin kesin hale gelmesi ve uygulanmasi Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun onay! ve Gimriik ve Ticaret Bakanlii’'nin iznine baglidir. Isbu Esas Sézlesme’'de
yapilacak degisiklikler, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan 6ncesinde gerceklesen ticaret siciline
tescil tarihi itibariyle gecerli kabul edilir.

MADDE :

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldiriimak suretiyle verilir. Hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istedi Uzerine gizli oya basvurmak gereklidir.
Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iliskin hikamler saklidir.

MADDE :

59-

Ilgili kanun ve dizenlemeler kapsaminda diizenlenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger resmi
makamlara gonderilmesi 6ngérilen finansal tablolar, raporlar, denetim raporlari ve her tirla diger
belge ve evrak ilgili kanun ve diizenlemeler gercevesinde belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasasi Kuruluna ve ilgili resmi makamlara génderilir ve kamuya duyurulur.

BOLUM - vI

FAALIYET DONEMI - MALI KAYITLAR

MADDE : 60-

Sirketin faaliyet donemi Ocak Ayi birinci giniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu gunu biter.

SIRKET KAYITLARI :

MADDE : 61-

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
geregince, finansal tablolari ve yillik faaliyet raporunu gecikmeksizin denetciye sunar. Finansal tablolar
ve yillik faaliyet raporu Genel Kurul’a Yonetim Kurulu tarafindan sunulur. Finansal tablolar, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporu ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, genel
kurulun toplantisindan en az Ug hafta 6nce, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sermaye piyasasli mevzuati uyarinca gerekli siire boyunca Sirket merkezinde ve subelerde
pay sahiplerinin bilgi edinmelerine ve incelemesine acik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak




Uzere gelir tablosuyla bilangonun bir suretini isteyebilir. Pay sahiplerinin, ilgili mevzuatta 6ngérilen
bilgi alma ve incelemeye iliskin diger haklari saklidir.

BOLUM - vII

KARIN DAGITIMI, YEDEK AKGE

MADDE : 62-

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler faaliyet donemi sonunda tespit
olunan gelirlerden dusildikten sonra geriye kalan ve vyillik bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin dislilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) %05’'i Kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda temetti ayrilr.

Ikinci Temetti:

c) Safi kardan a, b bentlerinde mebladlar dustldikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastirlmis olan kisimdan
0denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dustldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilr.

e) Kanun hikmda ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, Esas Sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya pay bigiminde dagitimadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu, ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem
ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
daditiimasina karar verilemez.

Temettl daditim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihrag ve edinim tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak daditilir.

MADDE

: 63-

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde daditilacagi Turk Ticaret Kanunu ile
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak Yénetim Kurulu’nun teklifi (zerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu Esas S6zlesme hiilkimlerine uygun olarak daditilan karlar geri alinamaz.

MADDE :

Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akge sirket sermayesinin ylzde ellisi miktarina vardiktan sonra
Yonetim Kurulunca lizum gorilmezse yedek akge ayrilmaz. Fakat, bu miktar herhangi bir sebeple
azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur.

MADDE :

Sirket sliresinin sona ermesinde ya da vaktinden once fesih ve tasfiyesinde bitlin taahhitlerin
6denmesinden sonra ihtiyat akcesi, pay sahiplerinin paylar oraninda daditilacaktir.

BOLUM - VIII

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi

MADDE :

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesini ya da devamini gérismek lzere Genel
Kurul'u toplantiya cadirabilir.

MADDE

:167-

Sirket Turk Ticaret Kanunu’nda sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah eder. Bundan baska
kanuni hikimler cercevesinde Genel Kurul karari ile de fesih olunabilir.

MADDE :

68-

Sirket, iflastan baska bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlari Genel Kurul
tarafindan atanir.

MADDE :

Tasfiyenin sekilleri, tasfiye isleminin sekli ve tamamlanmasi ve tasfiye memurlarinin yetki ve
sorumluluklari kanuni hiikimlere gére belirlenir.

BOLUM - IX

CESIiTLI HUKUMLER

MADDE:

Sirketin gerek calismasi, gerekse tasfiyesi zamaninda sirket islerine ait ve sirket ile pay sahipleri
arasinda dogacak anlasmazliklar sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerinde kanuni hikimlere




g6re halledilir. Sirket islerine ait olarak pay sahipleri arasinda dogup sirket hukukuna etkisi olan
anlasmazliklarin halli de sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerine aittir.

MADDE : 71-  Sirket, bu Esas Sozlesme'yi bastirarak pay sahiplerine verecegi gibi, on nishasini bir defaya mahsus
olmak Uzere GuUmrik ve Ticaret Bakanhgi'na ve bir nishasini da Sermaye Piyasasi Kurulu’na
gonderilecektir.

MADDE : 72-  Sirket, Iktisat ve Ticaret Vekaletinin izni ile yabanc uzman calistirabilecektir.

MADDE : 73- Kanuna ve bu Esas Sdzlesmeye aykiri ve sirketin feshini gerektiren bir durumun ortaya gikmasi
halinde Gumrik ve Ticaret Bakanldi tarafindan sirket aleyhine fesih davasi acilir.

iLANLAR:

MADDE : 74- Sirket'e ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili kanun ve diizenlemeler ve

Esas Sozlesme hikimlerine uygun surette, bu kanun ve dizenlemelerdeki sekil ve sartlara uygun
surette duyurulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE : 75-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her turlu iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine goére tespit edilir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE : 76-

Bu Esas Sozlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig hikimleri uygulanir.

GECICi MADDELER

GECici
MADDE 1 -

Bir payin itibari dederi 5.000 (bes bin) Turk Lirasi iken 6nce 5274 sayili Turk Ticaret Kanunu’nda
Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca bir (1) Yeni Kurus daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/1963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurusta yer alan “Yeni” ibaresinin
1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle bir (1) Kurus olarak degistirilmistir.

Bu dedisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup, beheri 5.000 (bes bin) Tirk Lirasi nominal
dederli iki (2) pay karsiliginda beheri bir (1) Kurus nominal dederli bir (1) pay verilmistir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari saklidir.

Isbu esas sdzlesmede yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Kararn
uyarinca degdistirilmis ibarelerdir.




